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PORTARIA “N” CVL/SUBPG/IFJG N° 45 DE 23 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre o Projeto Especial denominado
Grupo Transversal de Trabalho — GTT, e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO FUNDAQAO JOAO GOULART - F JG, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 40706, de 02 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria FIJG n° 36, de 17 de marco de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Fica mantido, dentro da agenda de atividades obrigatérias do Programa dos
Lideres Cariocas, o Projeto Especial denominado Grupo Transversal de Trabalho —
GTT.

Art. 2° O Grupo Transversal de Trabalho — GTT tem por objetivo:

| - propiciar a otimizacdo das acbes e/ou elaboracdo de solugdes relacionadas a um
tema de alta relevancia para os Orgdos e Entidades Municipais, através do
desenvolvimento de estudos que oferecam solucbes alternativas para o alcance do
resultado almejado, tendo como premissas a execugdo em curto prazo, inovagao e
maior economicidade para os cofres publicos.

Il - incentivar a integracdo de servidores de diferentes Orgdos e Entidades Municipais
promovendo a agilizacao da troca de informagdes transversais.

[l — Propiciar oportunidades de pratica em gestao de projetos.

IV — Demonstrar o valor do Programa Lideres Cariocas e a qualidade dos Lideres
Cariocas aos Titulares de Pasta.

Art. 3° O GTT devera ter como premissa:

| — objetivo claro;

Il — estudo de viabilidade do Projeto identificando beneficios tangiveis e intangiveis;
1



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
[l — cliente final,
IV — cronogramas com entregas intermediarias claras e entrega final.
Art. 4° Cada Lider Carioca devera participar de pelo menos um 1 (um) GTT ao ano, a
contar da edigcéo desta Portaria.
Art. 5° Para formacao do GTT deverédo ser respeitados 0s seguintes critérios:
| — no minimo 03 (trés) Lideres Cariocas de Orgéos ou Entidades diferentes;
Il — a participacdo de até 05 (cinco) Lideres Cariocas.
Art. 6° Os temas a serem desenvolvidos pelos GTTs podem ser escolhidos pelos
Lideres Cariocas, pelo Presidente do Instituto Fundacdo Jodo Goulart,
Superintendentes, Subsecretarios, Titulares de Pasta ou pelo Prefeito.
81° Na auséncia de temas demandados pelo Presidente do Instituto Fundagdo Joao
Goulart, Superintendentes, Subsecretarios, Titulares de Pasta ou pelo Prefeito, o Lider
Carioca devera propor um tema para avaliacdo do Instituto Fundacéo Jodo Goulart e
do Cliente Final.
§2° Seréa considerado Cliente Final do GTT a Entidade que garantir que o Projeto seja
implementado.
Art. 7° O Grupo podera ser formado:
| — por adeséo voluntaria do lider em funcdo do tema proposto ou;
Il — por determinag&o do Presidente do Instituto Fundacao Jodo Goulart
Paragrafo unico. No caso de haver mais interessados do que o niumero de vagas, a
escolha sera através da analise da experiéncia profissional no tema, formacao
especifica na area de tratamento do tema, conhecimentos basicos e interesse pelo
tema, na ordem de prioridade de critérios.
Art. 8° O prazo de duragdo maximo de um GTT serd de até 06 (seis) meses, a contar
da data da aprovacdo do Termo de Abertura do Projeto.
Paragrafo unico. O prazo de duracdo devera levar em consideracdo a necessidade ou
urgéncia do Org&o ou Entidade demandante, quando for o caso.
Art. 9° O ingresso e/ou a substituicdo de um Lider Carioca, a partir da aprovacao do
Termo de Abertura, ndo podera ocorrer apos transcorridos um terco do prazo acordado
para entrega do Projeto e deve ocorrer mediante autorizacdo do Instituto Fundacao

Jodo Goulart.
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Art. 10. A organizacdo da agenda de trabalho do Grupo e as responsabilidades de cada
integrante devem ser discutidas e acordadas entre os participantes do GTT no inicio do
projeto.
Art. 11. Cabera ao Instituto Fundagédo Jodo Goulart, que, na qualidade de facilitador
das relacdes intersetoriais, propulsor de iniciativas que possam gerar beneficios a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e regulador das premissas pertinentes ao GTT,
participara do desenvolvimento do projeto na forma disposta abaixo:
| — aprovar ou propor, quando for o caso, o tema a ser desenvolvido pelo GTT;
Il — encaminhar aos lideres cariocas o tema para manifestacao de interesse, quando for
0 caso;
[l — receber e aprovar o estudo descrito no inciso Il do art. 3° desta Portaria;
IV — participar de 01 (uma) reunido de Kick-off;
V- patrticipar de 01 (uma) reunido de acompanhamento;
VI — participar de 01 (uma) reunido antes da entrega do projeto para avaliacdo do
conteudo e forma do produto final;
VIl — monitorar as entregas parciais;
VIII — monitorar os relatorios mensais;
IX — monitorar as avaliagdes do grupo;
X — providenciar as informagfes que viabilizam o comando de pagamento da referida
gratificagao.
Art. 12. Cabera ao Grupo dos Lideres Cariocas que forma o GTT:
| — apresentar ao Instituto Fundacdo Jodo Goulart até o dia 28 de cada més, um
relatorio digital sobre o desenvolvimento do projeto, que condicionara o pagamento de
gratificagdo mensal,
Il — Designar um dos Lideres Cariocas inscritos no grupo como interlocutor com o
Instituto Fundacéo Joao Goulart;
[Il — apresentar avaliacdo do grupo, ao final do Projeto, com base no modelo definido
pelo Instituto Fundacdo Joao Goulart.
Paragrafo Unico. Para casos de postergacao do prazo das entregas parciais e finais do
GTT, o grupo devera entrar em contato com o Instituto Fundacédo Jodo Goulart para

solicitar a suspensao da contagem do prazo.
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Art. 13. A entrega do Projeto sera realizada em meio fisico e digital, no momento da
apresentacdo do GTT aos representantes do Orgédo ou Entidade demandante e do
Instituto Fundacéo Joao Goulart.
Art. 14. O GTT sera considerado finalizado ap6s assinatura de conformidade pelo
Orgéo ou Entidade demandante e pelo o Instituto Fundag&io Jodo Goulart no Termo de
Encerramento do Projeto.
Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Instituto Fundagao Joao
Goulart.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 23 de junho de 2017.

JOSE MOULIN NETTO

D. O RIO 26.06.2017



